POLITIKA ODMENOVANI

Tato politika odménovani upravuje pravidla odménovani emitenta,

spolecnosti

Safety Real, fond SICAV, a.s.
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1. Definice pojmti

Emitent Osoba uvedend v § 118 odst. 1 pism. a) ZPKT, konkrétné spolecnost:

Safety Real, fond SICAV, a.s.

Osoba s vyznamnym Clen pfedstavenstva a dozor¢i rady nebo statutarniho organu, statutdrni feditel,

vztahem k Emitentovi fyzickd osoba, ktera je primo podfizena vedoucimu organu Emitenta a na kterou
jako jedinou tento organ delegoval obchodni vedeni alespon vrozsahu
kazdodenniho fizeni Emitenta jako celku, a zastupci této osoby.

Pracovnik Osoba, kterd je s Emitentem v pracovnépravnim vztahu nebo jiném obdobném
vztahu, osoba, ktera je ¢lenem organu Emitenta, a osoba, ktera pro Emitenta
vykonava vyznamné provozni ¢innosti na jiném pravnim zakladé.

Nafizeni GDPR Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016
o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajd
a o volném pohybu téchto Gdajd a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni
o ochrané osobnich udaja).

Zakonik prace Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni.

ZPKT Zakon €. 256/2004 Sb., o podnikani na kapitalovém trhu, v platném znéni.

Zaméstnanec Osoba, ktera je s Emitentem v pracovnim poméru nebo v pravnim vztahu
zalozeném dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér.

2. Zakladni zasady a principy odménovani

2.1 Zakladni zadsady a principy odménovani se uplatni na vSechny pracovniky Emitenta (ddle jen
»Pracovnik”) bez ohledu na to, jestli vykonavaji ¢innosti s vyznamnym vlivem na celkovy profil Emitenta
a jsou tedy Osobami s vyznamnym vztahem k Emitentovi. Politika odménovani Emitenta (dale jen
,Politika odménovani') musi byt srozumitelnd, podporuje obchodni strategii Emitenta, jeho
dlouhodobé zajmy i udrZitelnost a objasnuje, jakym zplsobem tak Cini.

2.2 Emitent dodrZuje pfi odménovani zdsady a principy za ucelem podporeni dlouhodobé stability
Emitenta. Emitent pfi odménovani predevsim dba, aby:

a) podporoval radné a efektivni fizeni stavajicich i budoucich rizik véetné nakladd na zajisténi
pozadovaného kapitdlu a likvidity;

b) nepodnécoval k podstupovani rizika nad rémec miry akceptované Emitentem;

c) byla pravidla odménovani v souladu se strategii podnikani, cili, hodnotami a dlouhodobymi
zajmy Emitenta.

d) zamezil a predchazel stietlim zajmU v souvislosti s odménovanim;

e) zajistil, Ze pohyblivé slozky odmény jako celek neomezuji schopnost Emitenta posilit kapital.

2.3 Emitent vzhledem k charakteru své Cinnosti, nizkému poctu Pracovnikd a rozsahu poskytovanych
odmeén nevyuZiva externi kontroly této Politiky odménovani s vyjimkou Zpravy o odménovani (¢l. 5),
ktera je kontrolovana externim auditorem.

2.4  Ptivytvareni Politiky odménovani prihlédnuto ke mzdovym a pracovnim podminkam vsech Pracovnik

a vyse uvedené zasady se uplatni v souladu s ¢l. 2.1 na vSechny Pracovniky.
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Schvalovani a prezkum Politiky odmeénovani

Pfedstavenstvo nebo statutarni organ Emitenta zajisti vyhotoveni prvni Politiky odménovani
neprodlené po pfijeti akcii Emitenta k obchodovani na evropském regulovaném trhu.

Politiku odménovani a jeji zmény schvaluje valnd hromada Emitenta. V ptipadé prvni Politiky
odménovani predlozi predstavenstvo nebo statutarni orgdn Emitenta Politiku odménovani ke
schvaleni nejpozdéji prvni valné hromadé Emitenta konané po uplynuti 90 dnl ode dne pfijeti akcii k
obchodovani na evropském regulovaném trhu, ktera schvaluje ucetni zavérku.

Ke zménam Politiky odménovani musi byt pfipojen popis a zdlvodnéni vSsech podstatnych zmén
a zpUsobu, jakym byl zohlednén vysledek hlasovani akcionari na valné hromadé Emitenta a jejich
stanoviska k Politice odménovani a zpravé o odménovani (viz ¢l. 5 této Politiky odménovani).

NepredlozZi-li pfedstavenstvo nebo statutarni organ Emitenta Politiku odménovani podle ¢l. 3.2, je
vykon funkce ¢lenl predstavenstva nebo ¢lend statutarniho organu Emitenta bezplatny, a to ode dne
konani valné hromady podle véty druhé az do dne konani valné hromady, které byla predlozena
Politika odménovani ke schvaleni.

Emitent Politiku odménovani pfezkoumava alespon jednou za 4 roky.
Politika odménovani se spolu s datem jejiho schvaleni uverejfiuje na internetovych strankach Emitenta.

Neschvdli-li valnd hromada Emitenta predloZenou Politiku odménovani, predloZi pfedstavenstvo nebo
statutarni organ nasledujici valné hromadé Emitenta ke schvéleni upravenou Politiku odmeénovani a
tato upravena Politika odménovani obsahuje popis a zdGvodnéni vSech podstatnych zmén a zpUsobu,
jakym byl zohlednén vysledek hlasovani akcionafl na valné hromadé Emitenta a jejich stanoviska k
Politice odménovani a zprdvé o odménovani, a to v obdobi od posledniho hlasovani o Politice
odménovani na valné hromadé Emitenta.

Slozky odmény Osob s vyznamnym vztahem k Emitentovi
Odmeéna Osob s vyznamnym vztahem k Emitentovi mizZe byt sloZena pouze z nasledujicich slozek:

Pevna slozka odmény

Pevna slozka odmény se sklada z:
a) narokové pevna slozka odmény vyplacena mésicné.

4.1.1 Pevna slozka odmény je stanovena ve smlouvé mezi Emitentem a Osobou s vyznamnym
vztahem k Emitentovi a je vyplacena pravidelné v dohodnuté vysi dle takové smlouvy,
za predpokladu dodrzovani zakladnich povinnosti Osoby s vyznamnym vztahem k Emitentovi
vyplyvajicich z pravnich predpist a smlouvy.

Pohybliva slozka odmény

421 Pohybliva slozka odmény se sklada z: variabilni slozky odmény vyplacené rocné v zavislosti
na vysi aktiv nebo vlastniho kapitalu Emitenta a to ve vysi uvedené ¢i specifikované ve statutu
Emitenta.

Odmeéna formou akcii

Emitent nevyplaci Osobam s vyznamnym vztahem k Emitentovi odménu formou akecii.
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Charakteristika penzijnich vyhod

Emitent neposkytuje Osobam s vyznamnym vztahem k Emitentovi Zadné penzijni vyhody.

Odstupné

Emitent neposkytuje Osobam svyznamnym vztahem k Emitentovi Zadné odstupné nad ramec
odstupného, které je povinen vyplatit v souladu se Zakonikem prace.

Zprava o odménovani

Emitent vyhotovi pfehlednou a srozumitelnou zpravu o odménovani Emitenta (dale jen ,Zprava o
odmeénovani“), ktera poskytuje uUplny prehled odmén, véetné vsech vyhod v jakékoliv formé,
poskytnutych Emitentem nebo splatnych ze strany Emitenta v prlbéhu posledniho skonceného
ucetniho obdobi Osobdm s vyznamnym vztahem k Emitentovi.

Osoba s vyznamnym vztahem k Emitentovi sdéli Emitentovi bez zbytecného odkladu po skonceni
ucetniho obdobi veskeré odmény, které ji byly poskytnuty nebo jsou splatné v pfislusSném ucetnim
obdobi.

Obsah Zpravy o odménovani

5.3.1 Zprava o odménovani obsahuje vZdy alespon tyto informace:

a) celkovou vysi odmény roz€lenénou podle sloZzek, pomér pevné a pohyblivé slozky
odmeény, vysvétleni, jak celkova vyse odmény odpovida Politice odménovani véetné toho,
jakym zplsobem podporuje dlouhodobou vykonnost Emitenta, a informaci o zplsobu
uplatnéni vykonnostnich kritérii;

b) rocni zménu celkové vyse odmény alespon za 5 poslednich ucetnich obdobi, ktera
nasleduji po dni pfrijeti akcii k obchodovani na evropském regulovaném trhu,
prezentovanou zpUsobem, ktery umoznuje srovnani;

¢) informace o veskerych odménach, které byly poskytnuty Osobé s vyznamnym vztahem
k Emitentovi nebo jsou splatné v prislusném ucetnim obdobi;

d) pocet poskytnutych nebo nabidnutych akcii a opci na akcie a hlavni podminky uplatnéni
prav z opcniho programu, véetné ceny a data realizace opce, a jakékoli zmény téchto
podminek;

e) informace o vyuZiti prdva Emitenta pozadovat vraceni pohyblivé slozky odmény nebo jeji
Castia

f) informace o odchylkach od postupu provadéni odménovani v této Politice odménovani
véetné vysvétleni divodu odchyleni a uvedeni konkrétnich pravidel Politiky odmérnovani,
od kterych se Emitent odchylil.

5.3.2 Zprava o odménovani dale obsahuje ro¢ni zménu financnich a nefinancnich klicovych
ukazatelll vykonnosti Emitenta a ro¢ni zménu primérnych odmén Pracovnik( Emitenta, ktefi
nejsou Osobami svyznamnym vztahem kEmitentovi, v prepotu na Pracovnika
se stanovenou tydenni pracovni dobou, a to alespon za 5 poslednich ucetnich obdobi, ktera
nasleduji po dni pfijeti akcii k obchodovani na regulovaném trhu, prezentované spolecné
zpUsobem, ktery umozruje srovnani.

5.3.3 Vzor Zpravy o odménovani tvofi pfilohu €. 1 této Politiky odménovani.
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Schvdleni Zpravy o odménovani

5.4.1 Zpravu o odménovani schvaluje valnd hromada Emitenta. Ke schvaleni této valné hromadé ji
predklada statutarni organ Emitenta.

5.4.2 Zprava o odmeénovani musi byt schvalena nejpozdéji na valné hromadé Emitenta, ktera
schvaluje ucetni zavérku za Ucetni obdobi, za které se vypracovava Zprava o odménovani.

5.4.3 Neschvali-li valnd hromada Emitenta Zpravu o odmeénovani, statutdrni organ v ptisti Zpravé
o odménovani vysvétli, jakym zplsobem byl vysledek hlasovani na valné hromadé Emitenta
zohlednén pfti vypracovani nové zpravy.

Uvefejnéni Zpravy o odménovani

5.5.1 Emitent bez zbytec¢ného odkladu po konani valné hromady podle ¢l. 4.4.2 bezplatné uverejni
Zpravu o odménovani spolu s informaci, zda byla Zprdva o odménovani schvalena valnou
hromadou Emitenta, na svych internetovych strankach a ponecha ji uverejnénou po dobu 10
let.

Osobni udaje ve Zpravé o odménovani

5.6.1 Emitent mlZe rozhodnout, Ze Zprava o odménovani bude dostupnd na internetovych
strankach i po uplynuti doby podle ¢l. 4.5.1; v takovém pripadé nesmi Zprava o odménovani
obsahovat osobni tdaje Osob s vyznamnym vztahem k Emitentovi.

5.6.2 Zprava o odménovani neobsahuje zvlastni kategorie osobnich udajli ve smyslu Nafizeni GDPR
nebo osobni Udaje tykajici se rodinné situace Osob s vyznamnym vztahem k Emitentovi.

Prechodna a zavérecna ustanoveni

Smlouva o vykonu funkce, jiné pravni jednani nebo vnitini predpis Emitenta upravujici odménu clena
predstavenstva, dozorci rady nebo statutarniho orgdnu nebo statutarniho feditele Emitenta pozbyva
ucinnosti v rozsahu, vjakém je v rozporu s touto Politikou odménovani, dnem nabyti Ucinnosti
rozhodnuti valné hromady Emitenta, kterym se schvaluje Politika odménovani. Tim neni dotéena
vyplata odmény za vykon funkce za obdobi predchdzejici dni nabyti Ucinnosti rozhodnuti valné
hromady Emitenta podle véty prvni.

Od Politiky odménovani se Emitent mize docasné odchylit, je-li odchyleni nezbytné z hlediska
dlouhodobych zajmu i udrzitelnosti Emitenta nebo z hlediska zachovani provozu jeho obchodniho
zavodu. V pfipadé odchyleni se od Politiky odménovani se pti nejblizsi revizi Politiky odménovani
zohledni tato odchylka a predloZi se valné hromadé Emitenta ke schvaleni nebo vzeti na védomi.
Informace o odchylkach od Politiky odménovani a vysvétleni divodu odchyleni a uvedeni konkrétnich
pravidel Politiky odménovani, od kterych se Emitent odchylil, uvede Emitent také do Zpravy o
odmeénovani (€. 5.). Odchylit se Ize od pravidel uvedenych v ¢l. 4, avSak pouze jsou-li dodrZeny
predpoklady uvedené v tomto ¢lanku a zadsady uvedené v €l. 2 této Politiky odménovani.



